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	УТВЕРЖДЕН
приказом начальника Департамента Смоленской области по осуществлению контроля и взаимодействию с административными органами 
[bookmark: _GoBack]от 29.12.2022  № 268-ОД                    




План мероприятий
Департамента Смоленской области по осуществлению контроля
и взаимодействию с административными органами
по противодействию коррупции на 2023-2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	
I. Реализация организационно-правовых мер по противодействию коррупции


	1.1.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте Смоленской области по осуществлению контроля и взаимодействию с административными органами  (далее – Департамент), а также конкурсов на включение в кадровый резерв Департамента
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	2023 - 2024 годы

	1.2.
	Организация в рамках проведения конкурсных процедур и аттестации государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте, проверки знаний основных положений антикоррупционного законодательства
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	 по мере необходимости

	1.3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте 
	Н.М. Матеушева 
Т.А. Кус
	ежегодно 



	1.4. 
	Размещение на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	ежегодно (в течение
14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи соответствующих сведений)


	1.5.
	Представление начальнику Департамента информации о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента 

	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	ежегодно (не позднее 
31 августа года представления соответствующих сведений)

	1.6.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими и работниками Департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденного распоряжением Администрации Смоленской области от 08.12.2017 № 1768-р/адм
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	2023 - 2024 годы

	1.7.
	Реализация норм Указа Губернатора Смоленской области от 01.11.2017 № 83 «О дополнительных гарантиях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы областных нормативных правовых актов и их проектов»
	структурные подразделения Департамента – разработчики проектов областных нормативных правовых актов

	2023 – 2024 годы

	1.8.
	Подготовка сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева

	ежеквартально

	1.9.
	Подготовка информации о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Департаменте
	Н.М. Матеушева
	раз в полугодие

	
II. Организация работы по разъяснению соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
 

	2.1.
	В рамках проведения конкурсных процедур при принятии документов проводить разъяснительную работу по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции при поступлении на государственную гражданскую службу Смоленской области
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	 по мере необходимости

	2.2.
	Проводить разъяснительную работу о мерах ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	 по мере необходимости

	
III.  Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов


	3.1.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	2023 – 2024 годы

	3.2.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Смоленской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Н.М. Матеушева
Т.А. Кус
	2023 – 2024 годы

	3.3.
	Осуществление мероприятий, направленных на выявление и минимизацию коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента

	Д.М. Королев
О.Б. Костенко
Н.М. Матеушева
	2023 – 2024 годы

	
IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания


	4.1.
	Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, в семинарах, организованных Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области 
	Н.М. Матеушева
О.Б. Костенко
Д.М. Королев
Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева

	2023 – 2024 годы

	4.2.
	Консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих и работников Департамента по вопросам исполнения положений законодательства о противодействии коррупции
	Н.М. Матеушева 
Д.М. Королев
Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	по мере необходимости

	4.3.
	Организация участия государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Н.М. Матеушева
Т.А. Кус
 Ю.М. Сергеева 
	2023 – 2024 годы

	4.4.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Смоленской области или работу в Департамент и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 
 противодействия коррупции
	Т.А. Кус
 Ю.М. Сергеева 
	2023 – 2024 годы

	4.5.
	Проведение профилактических мероприятий (бесед, семинаров и т.п.) в Департаменте в целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	Н.М. Матеушева 
Т.А. Кус
	2023 – 2024 годы

	4.6.
	Организация участия государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Д.М. Королев
Т.А. Кус
Ю.М. Сергеева
	2023 – 2024 годы

	
V. Совершенствование организации деятельности Департамента в сфере исполнения государственных функций


	5.1.
	Размещение на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации  о деятельности Департамента, в том числе по вопросам противодействия коррупции

	В.В. Пунько
	
2023 – 2024 годы

	5.2.
	Обеспечение взаимодействия Департамента с правоохранительными органами, институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	Д.М. Королев
Н.М. Матеушева 
Т.А. Кус
	по мере необходимости



