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Отчет
о выполнении Департаментом Смоленской области 
по осуществлению контроля и взаимодействию с административными органами плана противодействия коррупции

за второе полугодие 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Информация о выполнении

	1.1.
	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте Смоленской области по осуществлению контроля и взаимодействию с административными органами (далее – Департамент), а также конкурсов на включение в кадровый резерв            Департамента                                       
	2019 - 2020 годы
	Т.А. Кус
	Исполнен
(конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте проведен 28.10.2020)

	1.2.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области в Департаменте
	ежегодно 
(не позднее 31 августа года представления соответствую-щих сведений)
	Н.М. Матеуше-ва 

Т.А. Кус
	Анализ сведений проведен 

	1.3. 
	Представление начальнику Департамента информации о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента за 2019 год
	ежегодно 
(не позднее 30 сентября года представления соответствую-щих сведений)
	Т.А. Кус
	Начальнику Департамента информации о результатах анализа сведений за 2019 год представлены 04.09.2020)

	1.4.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими и работниками Департамента запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденного распоряжением Администрации Смоленской области от 08.12.2017 № 1768-р/адм
	2019 - 2020 годы
	Т.А. Кус
Д.М. Королев
	Исполняется 
1. Информационный стенд в Департаменте обновлен следующими материалами:
1) Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный  2019 год);
2) Разъяснения по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации

от 9 января 2014 г. № 10;

2. С сотрудниками Департамента 20.01.2020 проведен семинар на тему «Соблюдение государственными гражданским служащими Смоленской области, замещающими должности в Департаменте, установленных запретов, а также норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям»; 

3. Принимаемые на службу в Департамент сотрудники ознакамливаются под роспись с нормативными правовыми актами, а также правовыми актами Департамента антикоррупционной направленности

	1.5.
	Реализация норм Указа 
Губернатора Смоленской области от 01.11.2017 № 83 «О дополнительных гарантиях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы областных нормативных правовых актов и их проектов»
	2019 – 2020 годы
	Структурные подразделения Департамента – разработчики проектов областных нормативных правовых актов; 

Д.М. Королев

	Во втором полугодии  2020  годав целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Департамента в сети «Интернет» размещались следующие проекты нормативных правовых актов, разработанные Департаментом:

1) 3 проекта постановлений Администрации Смоленской области «О внесении изменений в областную государственную программу «Обеспечение законности и правопорядка в Смоленской области»;
2) проект постановления Администрации Смоленской области «О внесении изменений в Порядок осуществления органами исполнительной власти Смоленской области ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд в отношении подведомственных им заказчиков»;
3) проект постановления Администрации Смоленской области «О признании утратившим силу некоторых нормативных правовых актов».

	1.6.
	Подготовка информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте
	ежеквартально
	Т.А. Кус
	Исполняется (информация за 3-й квартал 2020 года подготовлена и направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области)

	1.7.
	Подготовка информации о реализации плана по противодействию коррупции в Департаменте
	раз в полугодие

	Н.М. Матеушева


	Исполняется
(информация за первое полугодие 2020 года направлена 29.06.2020 Исх. № 1618/02; подготовлена информация за второе полугодие 2020 года)

	2.1.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы в Департаменте, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	2019 – 2020 годы
	Т.А. Кус

	Исполняется (издан приказ Департамента от 10.12.2019 № 302-ОД «О мерах повышения эффективности кадровой работы в Департаменте Смоленской области по осуществлению контроля

и взаимодействию с административными органами», в соответствии с которым сотрудники Департамента обязаны по мере необходимости 

представлять актуализированные сведения, содержащиеся в анкетах, о своих родственниках и свойственниках)

	2.2.
	Повышение эффективности контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Смоленской области, замещающими должности государственной гражданской службы в Департаменте требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	2019 – 2020 годы
	Т.А. Кус
	Исполняется (проведен анализ актуализированных сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов)

	3.1.
	Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте в семинарах, организованных Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Аппарата Администрации Смоленской области 
	2019 – 2020 годы
	Т.А. Кус
Д.М. Королев
Н.М. Матеушева

	В отчетном периоде не проводились

	3.2.
	Консультирование в рабочем порядке государственных гражданских служащих и работников Департамента по вопросам исполнения положений законодательства о противодействии коррупции
	по мере необходимости
	Т.А. Кус
Н.М. Матеушева

	Не осуществлялось ввиду отсутствия необходимости

	3.3.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Смоленской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	2019 – 2020 годы
	Т.А. Кус
Д.М. Королев

Н.М. Матеушева
	Исполнено                           (О.Б. Костенко прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных  и иных правонарушений в субъектах РФ»)

	3.4.
	Организация направления на обучение государственных гражданских служащих Департамента, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Смоленской области для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	2019 – 2020 годы
	Т.А. Кус
	Исполнено                  (Е.И. Кудрявцева прошла обучение по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных  и иных правонарушений в субъектах РФ»)

	3.5.
	Проведение профилактических мероприятий (бесед, семинаров и т.п.) в Департаменте в целях формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, популяризации антикоррупционных стандартов поведения
	2019 – 2020 годы 
	Т.А. Кус

Д.М. Королев

Н.М. Матеушева
	Исполняется (проводятся соответствующие беседы, в том числе при поступлении сотрудников на государственную гражданскую службу Смоленской области в Департамент, в декабре 2020 года государственные гражданские служащие ознакомлены с памяткой «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное  вознаграждение от имени юридического лица)

	4.1.
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности Департамента посредством создания и поддержки Интранет/Интернет-сайта Департамента
	2019 – 2020 годы
	Н.А. Пантелеенкова

Т.В. Медведева
	Исполняется (информация о деятельности Департамента, содержащаяся на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», обновляется по мере необходимости)

	4.2.
	Предоставление гражданам доступа к актуальной информации по вопросам противодействия коррупции. Обеспечение обновления информации на странице «Противодействие коррупции» на официальном Интранет/Интернет-сайте Департамента
	2019 – 2020 годы
	Н.А. Пантелеенкова

Т.В. Медведева
	Исполняется
(информация на странице «Противодействие коррупции» на официальном сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» обновляется по мере необходимости)

	4.3.
	Обеспечение взаимодействия Департамента с правоохранительными органами, институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Т.А. Кус

Д.М. Королев

Н.М. Матеушева
	Не осуществлялось ввиду отсутствия необходимости


